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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO (UE) 679/2016 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO 
 
Il titolare del trattamento dei dati è Orsolini Amedeo Spa, con sede legale in Strada Provinciale Vasanellese n.4 a 
Vignanello (VT), tel. 0761/7571, e-mail: privacy@orsolini.it, P.I. 00548820562. L’elenco aggiornato degli eventuali 
responsabili del trattamento è disponibile presso la sede del titolare. 
 
MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 
 

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi: 
• Mista - elettronica e cartacea 

 
con le seguenti finalità: 
 

a) Valutare l’idoneità del candidato per la posizione lavorativa; 
b) Valutare l’idoneità del candidato per presenti o/o futuri ruoli che potrebbero diventare disponibili 

all’interno della società; 
c) Adempiere agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o normativa comunitaria, ovvero da 

disposizioni/richieste di autorità a ciò legittimate, dalla legge e/o organi di vigilanza e controllo. 
d) Per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria, nell’ambito del processo di 

selezione; 
 
BASE GIURIDICA 
 
Il conferimento dei dati è necessario al fine di dare esecuzione a misure precontrattuali o contrattuali richieste 
dall’interessato (ai sensi dell’art. 6, lett.b) del Reg.UE. 679/2016), per il perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento ai fini di una corretta organizzazione e gestione del lavoro (ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett.f) del Reg. 
UE 679/2016) e per la necessità di adempiere a degli obblighi di legge a cui è soggetto il titolare del trattamento ( ai 
sensi dell’art. 6, comma 1, lett. c) del Reg. UE. 679/2016). 
 
CATEGORIE DI DESTINATARI 
 
I dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza di o comunicati ai seguenti soggetti, i quali saranno nominati 
dal Titolare del trattamento, a seconda dei casi, quali Responsabili o agiranno in qualità di titolari autonomi: 

 
• Dipendenti e/o collaboratori a qualsivoglia titolo del Titolare; 
• Soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche, di cui il Titolare si avvalga per lo svolgimento 

delle attività strumentali al raggiungimento delle finalità di cui sopra o a cui il titolare sia tenuto a 
comunicare i dati, in forza di obblighi legali o contrattuali. 
 

In ogni caso, i dati non saranno diffusi al di fuori dei soggetti sopra indicati. 
 
LUOGO DEL TRATTAMENTO E MISURE DI SICUREZZA 
 
I dati personali vengono trattati presso la sede legale e le sedi operative del Titolare, ovvero presso gli uffici dei 
responsabili esterni. Maggiori informazioni al riguardo potranno essere ottenute contattando il Titolare.  
Il Titolare del trattamento non trasferirà i dati personali in paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Il Titolare si riserva la possibilità di utilizzare servizi in cloud ed in ogni caso i fornitori del servizio saranno selezionati tra 
coloro che forniranno garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 Regolamento UE 2016/679.   
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Il Titolare dichiara di adottare le opportune misure di sicurezza finalizzate a precludere e impedire l'accesso, la 
divulgazione, la modifica o la distruzione non autorizzate dei Dati Personali. Il trattamento viene effettuato con modalità 
manuali, elettroniche e/o telematiche, organizzative e con logiche strettamente correlate alle finalità indicate.  
I dati personali vengono trattati su supporto cartaceo/analogico e informatico. 
Il Titolare del trattamento non ha adottato alcun processo decisionale automatizzato, né effettua trattamenti di 
profilazione ex art. 22 Regolamento UE 2016/679. 
 
PERIODO DI CONSERVAZIONE 
 
I dati personali dei candidati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per adempiere alle finalità per le 
quali sono raccolti e trattati e nel rispetto della tempistica dettata dalla normativa vigente. 
In caso di accettazione di un’offerta di lavoro da parte del Titolare del trattamento, i dati personali raccolti durante il 
processo di valutazione saranno conservati ai fini dell’instaurazione del rapporto di lavoro, previa fornitura di apposita 
informativa sul trattamento dati nel contesto del rapporto di lavoro instauratosi. 
In caso di candidatura non andata a buon fine, il Titolare del trattamento conserverà i dati dei candidati ed utilizzerà 
questi ultimi ai fini di valutazione per eventuali posizioni compatibili con il curriculum del candidato, per un periodo di 
un anno. 
Resta inteso inoltre che il Titolare potrebbe essere obbligato a conservare i dati personali per un periodo più lungo in 
ottemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un'autorità (in tali casi il criterio utilizzato per la determinazione 
del periodo di conservazione sarà unicamente quello legale). Al termine del periodo di conservazione i dati personali 
verranno cancellati e sarà dunque precluso il diritto di accesso, cancellazione, rettificazione nonché il diritto alla 
portabilità dei dati. 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR. A titolo esemplificativo, ciascun interessato 
potrà: 
 

a) ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano; 
 

b) qualora un trattamento sia in corso, ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni relative al 
trattamento nonché richiedere una copia dei dati personali; 
 

c) ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione dei dati personali incompleti; 
 

d) ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del GDPR, la cancellazione dei dati 
personali che lo riguardano; 
 

e) ottenere, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento; 
 

f) ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico e richiedere la loro trasmissione ad un altro titolare, se tecnicamente fattibile. 

 
Diritto di opposizione. 
 
Ciascun interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei suoi dati personali effettuato per il 
perseguimento di un legittimo interesse del Titolare. In caso di opposizione, i suoi dati personali non saranno più oggetto 
di trattamento, sempre che non sussistano motivi legittimi per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, 
sui diritti e sulle libertà dell’interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
 
Diritto di revoca del consenso. 
 
Nel caso in cui sia richiesto il consenso per il trattamento dei dati personali, ciascun interessato potrà, altresì, revocare 
in qualsiasi momento il consenso già prestato, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca. 
Il consenso può essere revocato, scrivendo un’e-mail all’indirizzo: privacy@orsolini.it  
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Diritto di proporre reclamo al Garante. 
 
Inoltre, il fornitore potrà proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali nel caso in cui ritenga che 
siano stati violati i diritti di cui è titolare ai sensi del GDPR, secondo le modalità indicate sul sito internet del Garante 
accessibile all’indirizzo: www.garanteprivacy.it. 
 
Diritti dell’interessato 
I diritti dell’interessato potranno essere esercitati tramite i recapiti di riferimento del Titolare sopra indicati. 
 
 

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 


